Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual - UFMG

Disciplina XXXXXX — Cultura e inovagao (30h — 2 créditos)
Docente: Renata Simoes Guimaraes e Borges (FACE)

Ementa: Conceitos de cultura organizacional; cultura brasileira e cultura
organizacional; tipologias; o papel da lideranga; pensamento coletivo; criatividade e
inovagao.

Objetivos: Apresentar os conceitos de cultura organizacional e as tipologias
desenvolvidas. Discutir o processo de formagdo da cultura organizacional no
contexto brasileiro, identificando o papel do lider. Analisar as forcas do pensamento
coletivo. Compreender a importancia da cultura organizacional para a criatividade e
inovacao.

Requisitos: ndo tem.
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Obs: Outras referéncias poderao ser adicionadas durante o curso.
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Disciplina EPD 702 - Metodologia de Pesquisa Qualitativa
Docente: Francisco Lima - Eletiva
CLASSIFICAGAO: Optativa - 4 CREDITOS

PPGEP - 20 SEMESTRE DE 2017 — 2as-Feiras, 13h50 — 17h30

EMENTA:

Paradigmas de pesquisa e epistemologia. Metodos de pesquisa qualitativa.
Principios de uma ciéncia do trabalho. Conceitos fundamentais da analise do
trabalho e da atividade: comportamento, atividade e competéncias. Analise do
trabalho em situagdes reais. Analise e constru¢gdo de uma demanda social. Técnicas
de observacao e de registro sistematico de variaveis comportamentais. A relagao
observador/observado. Técnicas de entrevista e entrevista em autoconfrontagdo. O
funcionamento do homem em situagao de trabalho: aspectos fisioldgicos, cognitivos
e afetivos. A construcdo social da intervencdo. Acompanhamento de analises de
demandas reais, realizadas pelos participantes ao longo do semestre, com
supervisdo dos professores.

OBJETIVOS E METODOLOGIA:

A pratica/acao/atividade é o fundamento das instituicdes sociais, portanto ponto de
passagem obrigatério para tratar qualquer questdo envolvendo os homens. A
finalidade principal desta disciplina € oferecer uma formagdo metodologica pratica,
orientada para a analise das praticas em contextos sociais. Por meio da
apresentacdo dos conceitos e principios fundamentais da pesquisa-acdo, da
observagao etnografica e da metodologia de analise ergonémica do trabalho e,
sobretudo, da supervisdo de pesquisas de campo em realizacdo, procura
desenvolver habilidades praticas de observagao e analise da atividade em situagdes
de reais. A formagdo metodologica se desenrola passo a passo, com
acompanhamento de analises de demandas reais, realizadas pelos participantes ao
longo do semestre, com supervisdo dos professores.
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Disciplina: Topico - Relagao Universidade-Empresa na Inovagao

Docente: Pedro Vidigal

Linha de pesquisa: Inovagéo Tecnoldgica e Social nas Organizagdes

Ementa: Essa disciplina tem como objetivo central apresentar temas relacionados a
estratégia de pareceria da universidade com empresas com foco no
desenvolvimento e transferéncia de tecnologias. Serdo abordados, tanto do ponto de
vista tedrico, quanto através de estudos de casos, temas como mecanismos de
interagdo universidade — empresa, aspectos legais e mecanismos institucionais para
P&D em parceria com empresa e licenciamento de tecnologias, valoragdo de
tecnologia, estudos de mercado para tecnologias inovadoras, estratégia e modelos
de licenciamento de tecnologias, o papel dos pesquisadores na relacdo universidade
empresa.

Carga horaria: 30h

No. alunos: 15

Nivel: Pés Graduacgao: Mestrado e Doutorado

Data provavel (sujeita a confirmagédo): 02/10 a 20/11 de 2017

Horario: 2as e 4as das 16:00 as 18:00h

Local: (se possivel) CAD 2
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Disciplina: Transdisciplinaridade e outras ferramentas para inovadores e
transformadores sociais

Docente: Profa. Maria Fernanda Salcedo Repolés (Direito UFMG) -
mfrepoles@ufmg.br

Configuracao: Formato das disciplinas de formagdo transversal, conforme
Resolucdo PROGRAD N. 19, de 2014

Créditos: 4 créditos, 60 horas
Vagas: 20 alunos de graduacao e 20 de pds-graduagéao

Ementa: Propde-se o encontro entre professores residentes do IEAT e convidados e
alunos de diversos cursos da UFMG para discutir a transdisciplinaridade e outras
ferramentas de producéao e reprodugao de conhecimento que possam ser agregadas
a formagéo daqueles que desejam inovar e transformar o modo de fazer e de pensar
0 mundo em seus proprios contextos.

Algumas questoes que permearao a disciplina:

O que queremos ser como universidade? Como construir formas de melhoria da
qualidade do que é produzido e reproduzido na universidade? Como integrar
conhecimento académico e conhecimentos do cotidiano de modo a gerar inovagao?
A universidade é capaz de produzir liderangas que compreendam e sejam capazes
de mudar o mundo de hoje? A universidade se produz como uma instituicdo de
pesquisa que fornega respostas para o mundo de hoje? Estamos ensinando e
aprendendo a co-produzir conhecimento relevante para transformar as atuais
condicbes e contribuir para a mudanca social? Produzimos métodos que
ultrapassem as divisdes disciplinares? Produzimos pesquisas que sejam sensiveis
aos contextos atuais?

CRONOGRAMA:
SEXTAS-FEIRAS, DURAGCAO DE 4 HORAS, DAS 07H30 AS 11H10 HORAS

4/8 — AULA DE ABERTURA: O QUE~E TRANSDISCIPLINARIEDADE? COMO ELA
E UMA FERRAMENTA DE PRODUGCAO E REPRODUCAO DE CONHECIMENTO?
Professor Virgilio Aimeida (DCC UFMG)

11/8 — TEMPO E ESPACO NO DIREITO COMO FERRAMENTAS DE INOVACAO —
Professora Maria Fernanda SalcedoRepolés (Direito UFMG)

18/8 -DO METODO - Professora Léa Freitas Perez (Departamento de Sociologia,
FAFICH UFMG)

25/8 -0 estudo do sistema linguistico como ferramenta transdisciplinar: conceitos
basicos de Linguistica e sua aplicagdo em outras areas de conhecimento—
Professora Marcia Cangado (FALE UFMG)
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1/9-Saberes dos povos tradicionais do Vale do Jequitinhonha — Frei Chico

15/9 — A Linguistica Aplicada na interface entre Psicanalise, Educacado e Formagéao
de professores — Professora Maralice de Souza Neves (FALE UFMG)

22/9 —A Linguistica Aplicada na interface entre Psicanalise, Educag¢ao e Formagao
de professores — Professor Marcelo Ricardo Pereira (FAE UFMG)

29/9-REDES COMPLEXAS: CONCEITOS E APLICACOES — Professor Alberto H. F.
Laender (DCC UFMG)

6/10 —Conexdes de saberes — Professora Claudia Mayorga (Psicologia UFMG)

20/10 - Universidades e Formacéao das Geragdes Futuras — Professor Rochel
Monteiro Lago (Quimica UFMG)

27/10 — O TEATRO E A RUA: ligdes para a Universidade — Professor Fernando
Limoeiro (T.U. UFMG)

10/11 — Universidades e Formacgao das Geracdes Futuras — Professor Johathan
Simdes Freitas (Diretor da Associagcéo Kuyper para Estudos Transdiciplinares —
AKET)

17/11 — APRESENTACAO DOS TRABALHOS FINAIS. MEMBROS DA BANCA:
Profa. Maralice de Souza Neves; Léa Perez; Rochel Lago

24/11- APRESENTACAO DOS TRABALHOS FINAIS. MEMBROS DA BANCA:
Profa. Marcia Cancado; Alberto Laender

01/12 - APRESENTACAO DOS TRABALHOS FINAIS. MEMBROS DA BANCA:
Maria Fernanda Salcedo; Estevam Las Casas

OBS: NAO HAVERA AULA NO DIA 8 DE SETEMBRO, 13 DE OUTUBRO, 3 DE
NOVEMBRO, 8 DE DEZEMBRO. O semestre se encerra em 13 de dezembro, de
acordo com o calendario da UFMG.

MODOS DE AVALIACAO: Estudo de caso realizado em equipe interdisciplinar que
ofereca possibilidades de resolugdo, aplicando os conceitos e ferramentas
desenvolvidas ao longo do curso. O trabalho devera ser apresentado por escrito e
oralmente perante uma banca examinadora.

Bibliografia basica:

AMORIN, Marilia. O pesquisador e seu outro: Bakthin nas ciéncias humanas. 2001.
Sé&oPaulo, Musa

BASTIDE, Roger. A propdsito da poesia como método socioldgico. 1993. Sociologia.
S&doPaulo, Atica, org. [da coletdnea] Maria Isaura Pereira de Queiroz, col.
GrandesCientistas Sociais n. 37.

BASTIDE, Roger. Conclusdo de um debate recente: o pensamento obscuro e
confuso.1970. Tempo Brasileiro (25)
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BENEVENUTO, F.; LAENDER, A. H. F.; ALVES, B. L.How Connected are the ACM
SIG Communities?SIGMOD Record 44(4): 57-63, 2015.

BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido e outras poéticas politicas. RJ — Civilizagéo
Brasileira, 1985, Sdo Paulo: Cosac Naify 2013, 224 p.

BRECHT, Bertold. POEMAS -. Ed. CAMPO DAS LETRAS

CANCADO, M. 2012. Manual de Semantica. Nogbes basicas e exercicios. Sao
Paulo: Editora Contexto.

CANCLINI, Nestor Garcia. Antropélogos sob a lupa ou como falar das tribos quando
astribos sédo eles mesmos. 2003. Ciéncia Hoje 15(90)

CAPION, P.. La notion de fictiondans I&#39;anthropologie. Tem na rede

CASTRO, Eduardo Viveiros de. Equivocos da identidade. 2005. Texto apresentado
nacatedra do IEAT/UFMG

CHAZEL, Francgois. Merton et laserendipity: a propos d&#39;une publicationrécnete.
2006.Revue d&#39;histopiere desscienceshumaines 14

CLIFFORD, James. A experiéncia etnografica: antropologia e literatura no século
XX.1998. Rio de Janeiro, Editora UFRJ

CORACINI, M. J. Entre aprender e adquirir uma lingua. Bakhtiniana, Sdo Paulo, 9
(2): 4-24, Ago./Dez. 2014.

COSTA, Anténio Firmino da. Espagos urbanos e espacgos rurais: um xadrez em
doistabuleiros. 1985. Analise social XXI

CRAPANZANO, Vicent. Dialogo. 1991. Anuario antropologico 88. Brasilia, UNB
CRAPANZANO, Vicent. O dilema de hermes: o mascaramento da subversdo na
descricao etnografica. 2004. Teoria&amp;Sociedade 12 (2)

CRAPANZANO, Vincent. A cena: langando sombras sobre o real. 2005. Mana 11(2).
Tem narede

CRAPANZANO, Vincent. Horizontes imaginativos e o aquém e além. 2005. Revista
deAntropologia (48)1

DELGADO-GARCIA, J.; LAENDER, AH.F; MEIRA JR, W.Analyzing the
Coauthorship Networks of Latin American Computer Science Research Groups. In
Proceeddings of the 9th Latin American Web Congress, OuroPreto, MinasGerais,
Brazil, 2014, pp. 77-81.

DERRIDA, Jacques. Che co&#39; éla poesia? Coimbra, Angelus

FAVRET-SAADA, Jeanne. Lesmots, lamort, lessorts. 1977. Paris, Gallimard

DORES, W; BENEVENUTO, F.; LAENDER, A.H.F.Extracting Academic Genealogy
Trees from the Networked Digital Library of Theses and Dissertations.In Proceedings
of 16th ACM/IEEE-CS Joint Conference on Digital Libraries, Newark, NJ, USA, 2016,
pp. 163-166.

FOUCAULT, Michel. A arqueologia do saber. 1971. Petrépolis, Vozes,
particularmente ocapitulo VI da ultima parte. Ciéncia e saber

FOUCAULT, Michel. As palavras e as coisas: uma arqueologia das ciéncias
humanas. 1999.Sa0 Paulo, Martins Fontes, particularmente o capitulo X. As ciéncias
humanas

FOUCAULT, Michel. L&#39;ordre dudiscours. 1971. Paris, Gallimard

FOUCAULT, Michel. O que é um autor? 2006. Lisboa, Nova Vega

GIUMBELLI, Emerson. Para além do trabalho de campo: reflexdes
supostamentemalinowiskianas. 2002. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais 17(48).
Tem na rede

LYONS, J. 1987. Linguagem e Linguistica: uma introdugdo. Tradugao: M. W.
Averburg. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora Ltda.
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MALINOWSKI, Bronislaw. Argonautas do Pacifico Ocidental. Um relato
doempreendimento e da aventura dos nativos nos Arquipélagos da Nova Guiné
Melanésia.1984. Sao Paulo, Abril Cultural

NEVES, M.S. "O afetamento da psicanalise no ensino e aprendizagem de linguas: a
conversaciao como pesquisa na educacao continuada de professores da escola
basica." [Projeto de pesquisa para a residéncia no IEAT] Link compartilhavel:
https://drive.google.com/file/d/0BzwFdj3Ysi35TzN1S2ItaUtWd3M/view?usp=sharing
NEWMAN, M.E.J. Networks: Anintroduction. Oxford University Press, 2010.
PEREIRA, M.R.O nome atual do mal-estar docente. Belo Horizonte:
FinoTrago/Fapemig, 2016. [CAPs. 3 E 6]

PEREZ, Léa Freitas. Passos de uma pesquisa nos passos das procissoes lisboetas.
2010.CIES e-workingpaper n. 101/2010

PRICE, Richard e AnseChaudiere. Meditagdo em torno dos usos da narrativa
naantropologia contemporanea. 2004. Horizontes Antropoldgicos 21.

PULMAN, Bertrand. Por uma histéria da nogdo de campo. 2007. Cadernos de
campo —revista dos alunos de pds-graduagao em antropologia social da Usp, n. 16
REPOLES, Maria Fernanda Salcedo. Tempo, Espaco e Sentidos de Constituigdo.
[Projeto de pesquisa para residéncia no IEAT].

SILVA, Vagner Gongalves da. O antropdlogo e a sua magia: trabalho de campo e
textoetnografico nas pesquisas antropoldgicas sobre religides afro-brasileiras. 2000.
SaoPaulo, Edusp

VAN BREDA, John. Estudos Transdisciplinares na UFMG e Stellenbosh — John van
Breda | Programa Catedras.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=-ECZpQEdIlo

VATTIMO, Gianni. A tentagdo do realismo. 2001. Rio de Janeiro, Ed. Istituto Italiano
diCultura

VELHO, Otavio. Choque de civilizagdes, satanizacdo do outro e chaves de um
didlogouniversal — segunda exposigcédo. 2002. Luis Carlos Fridman (org.). Politica e
Cultura:século XXI. 2002. Rio de Janeiro, RelumeDumara, Alerj

VELHO, Otavio. Mais realistas do que o rei: ocidentalismo, religido e
modernidadesalternativas. 2007. Rio de Janeiro,Topboks.
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Disciplina FIB854 - Treinamento em inovagao (90h — 6 créditos)
Proposta especifica para o segundo semestre 2017
Docentes: Renata Borges (FACE) e Eduardo Valadares (ICEX)

Ementa: Estagio em entidade do Sistema Nacional de Inovagdo, como laboratério
de P&D, nucleo de inovagéo tecnologica (NIT) ou empresas de base tecnoldgica,
para aprendizado de metodologias ligadas a Inovagcado Tecnolégica. O objetivo
central do estagio no contexto desta disciplina é a complementagédo da formacao do
aluno com uma experiéncia pratica, em outro ambiente que aquele do seu vinculo,
seja profissional ou do mestrado. Especificamente nesta edigdo, a disciplina visa
oferecer ao aluno vivéncia em sala de aula como docente e/ou mentor de equipes
que desenvolvem projetos de inovacgdo, por meio das disciplinas de graduacgéo que
integram o projeto OPEI — Oficina de Projetos em Empreendedorismo e Inovacéo,
em conjunto com as atividades desenvolvidas pelo FACE Lab — o laboratério aberto
da FACE.

Requisitos e Atividades
1. Estagio supervisionado com carga horaria minima de 90h;
2. Disponibilidade de horario: segundas e quartas de 17h as 18h40.

3. Disponibilidade para participar de uma reunido semanal com dia e horario a
definir.

4. Planejamento das atividades realizadas em sala de aula.

5. Lecionar temas de interesse, se possivel.

6. Mentoria e acompanhamento das equipes de trabalho durante todo o curso.
7. Organizagao de palestras, workshops e eventos.

8. Suporte no desenvolvimento e aprimoramento das ferramentas de
acompanhamento de projetos ligados ao FACE Lab.

Sistema de avaliagao

1. Presenca e participagéo nas aulas: segunda e quarta de 17h as 18h40.

2. Presenca e participagcédo nas reunides semanais.

3. Nivel de envolvimento com as atividades de mentoria e/ou estagio docente.
4. Participacao nas atividades do FACE Lab.

5. Relatorio final.

Cronograma da disciplina
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07/08/2017 — Primeira reunido. Apresentacdo da equipe de trabalho. Alinhamento
das expectativas. Apresentacdo da disciplina. Planejamento das atividades e
distribuicdo das responsabilidades.

09/08/2017 — Segunda reunido. Apresentagdo e discussdo do cronograma de
atividades. Apresentagdo do FACE Lab e definicdo das atividades junto ao
laboratorio.

14/08/2017 — Primeira aula da OPEI. Inicio das atividades em sala de aula.
06/12/2017 — Ultima aula da OPEI. Encerramento das atividades em sala de aula.
11/12/2017 — Entrega do relatorio final de estagio e reunido de feedback.

O Relatério final de estagio devera abordar:

i. Descrigédo das atividades realizadas;

ii. Metodologias empregadas;

iii. Resultados obtidos e impactos gerados;

iv. Avaliacao da disciplina OPEI;

v. Avaliagao dos resultados obtidos com a participacdo no FACE Lab;

vi. Avaliagao da disciplina Treinamento em Inovacao;

vii. Sugestdes para o aprimoramento das atividades.
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BIOETICA (CODIGO: BIG 847)

Docente: Profa. Adriana Abalen Martins Dias

CARGA HORARIA: 30h/Bimestral (2 créditos)

Local: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA
NUMERO DE VAGAS: 100

PERIODO: 03/10/2017 a 09/11/2017

HORARIO: 3as e 5as das 14:00 as 17:00h

EMENTA: A integridade cientifica €& apoiada nos pilares da honestidade,
confiabilidade, objetividade, imparcialidade e cuidado na condugao da pesquisa. A
postura ética deve acompanhar todas as etapas do processo, desde o seu
delineamento, coleta, registro e analise dos resultados, até as relagdes envolvendo a
equipe executora, os financiadores, colaboradores e a responsabilidade sobre os
impactos cientificos, sociais e ambientais da pesquisa. Esta disciplina pretende
apresentar os principios que norteiam a bioética, os mecanismos de regulamentagao
legal e de autorregulamentagdo da atividade de pesquisa bem como promover a
identificacao, analise e discussao, sobre a luz da ética, de temas e situagcdes do dia
a dia dos cientistas que suscitam questdes éticas. Serdo abordados temas como a
relagado entre os mentores e executores da pesquisa; experimentagcdo com modelos
animais nao humanos; condugdo de pesquisa envolvendo seres humanos;
reconhecimento de autoria; propriedade intelectual; relacdo empresa/industria-
universidade; o processo de revisao por pares; critérios para selecdo de periodico;
objetividade, honestidade e precisdo da comunicacéao cientifica para especialistas e
nao especialistas; ma conduta em pesquisa; gestdo dos recursos materiais e
financeiros; biosseguranga; patriménio genético; consentimentos e autorizagdes
para realizacdo de pesquisa; responsabilidade social, dentre outros. O objetivo deste
curso €& fornecer embasamento tedrico para propiciar uma reflexdo sobre a
necessidade da adocédo de postura e conduta éticas pelo cientista e promover uma
mudanca de comportamento em prol do desenvolvimento de boas praticas na
conducao da pesquisa cientifica.
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EXPERIMENTAGAO ANIMAL - O CAMUNDONGO COMO MODELO (CODIGO:
BIG 848)
Docente: Profa. Adriana Abalen Martins Dias
CARGA HORARIA: 45h (3 créditos)
Local: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA
NUMERO DE VAGAS: 12

HORARIO: 38Se 535das 8:00 as 12:30h
PERIODO: 08/08 a 14/09/2017

EMENTA: Introducdo a Ciéncia de Animais de Laboratorio: legislagcdo e ética na
experimentacdo animal; os 3 R’s e 0 uso de métodos alternativos. O camundongo
como modelo experimental: biologia, criagdo, contengdo e manejo, manipulagéo
genética. O biotério de criacdo e experimentagao. Principais técnicas empregadas
no manejo, contengdo, e manipulacdo de forma a garantir o bem estar animal e
minimizar o desconforto do camundongo, prevenir traumas e variagdes indesejadas
nos resultados experimentais.
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INTRODUGAO A DIVULGAGAO CIENTIFICA (CODIGO: MOF881C)

Docente: Profa. Débora d'Avila Reis

CARGA HORARIA: 45 h (3 créditos)

Local: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA CELULAR
NUMERO DE VAGAS: 50

HORARIO: Sextas-feiras a tarde, de 13:30-17:40 hs

EMENTA:

Histéria recente da divulgagdo cientifica no Brasil Introdugdo geral ao campo da
divulgacdo cientifica, concepgdes sobre o termo e terminologias da area,
modelos/modos de divulgacado cientifica. Qual ciéncia divulgar, onde e como
divulgar. A divulgacéao cientifica como campo de investigagao (modelos, percepgao
publica da ciéncia, estudos de investigacao). Praticas de divulgagcao cientifica na
UFMG, no Brasil e no mundo. A disciplina constara de aulas tedricas, discussao de
artigos e atividades praticas.
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CARGA HORARIA: 15 h (1 crédito)
NUMERO DE VAGAS: 50

HORARIO: A definir pelo coordenador
INICIO DA DISCIPLINA: Agosto/17



