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ORIENTAÇÕES GERAIS: 

A documentação comprobatória do curriculum vitae deverá ser apresentada na mesma ordem dos itens 
descritos neste barema, de forma clara e organizada, a fim de facilitar a conferência e a atribuição de 
pontuação pela Comissão Examinadora. 

Serão aceitos apenas documentos emitidos por órgãos ou instituições oficiais e competentes, com validade 
legal e autenticidade comprovável. Considera-se órgão ou instituição competente aquele habilitado 
legalmente para emitir documentos oficiais, declarações, atestados ou certidões referentes às informações 
apresentadas. 

Não serão aceitas declarações, atestados ou comprovantes emitidos por terceiros, colegas, orientadores, 
ou instituições sem reconhecimento oficial e sem competência para emissão. Documentos sem 
identificação institucional, rasurados, ilegíveis ou sem valor oficial não serão considerados para fins de 
pontuação. 

 

BAREMA DETALHADO – PROVA DE TÍTULOS 
 
 
 

Quesitos Critérios de análise Pontuação Limites 

 

Títulos 
Acadêmico
s 

1) Graduação 3  
 

30 

2) Especialização 2 
3) Mestrado em Andamento 5 
3) Mestrado Concluído 10 
4) Doutorado em Andamento 8 
4) Doutorado Concluído 15 

 
 
 
 

1) Monitoria em ANATOMIA 
HUMANA (2,0 por Semestre) 

Max 8  
 
 
 2) Monitoria em Ciências Biológicas ou Ciências da Saúde 

ou Zootecnia ou Medicina Veterinária (1,0 por Semestre) 
Max 4 
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Produçã
o 
Científic
a 

Será atribuído o valor integral da tabela para produção 
científica dos últimos cinco anos quando o candidato for 
primeiro ou o ultimo autor ou o autor correspondente. No 
outros casos de coautoria, o candidato receberá 1∕2 dos 
pontos. Produções de anos anteriores aos últimos cinco 
ano serão pontuados o valor de 50%. 

 
 

 

 

 

25 

1) Artigo cientifico publicado em periódico ou patente:  
 - Fator de impacto ≥ 4,8 ouPATENTE 

REGISTRADA (6,0 artigo ∕ patente) 
 

- Fator de Impacto 3,3 – 4,79 (5,5 por artigo)  

- Fator de Impacto 2,15 – 3,29 (5,0 por artigo)  

- Fator de Impacto 1,7 – 2,14 ou PATENTE 
DEPOSITADA (4,0 artigo ∕ patente) 

 

- Fator de Impacto 1,1 – 1,69 (3,0 por Artigo)  
2) Livro Didático:  

- Capítulo de Livro Internacional (1,0 por Capítulo) Max 
2 

- Capítulo de Livro Nacional (0,5 por Capítulo) Max 
2 

3) Participação como Conferencista em Congressos 
e∕ou Simpósios (0,3 por atividade) 

Max 
2 

Administração 

Acadêmica ∕ E   

não docente 

Serão consideradas as atividades realizadas nos 
últimos 5 anos 
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1) Estágio Pós-Doutorado no Exterior com Bolsa 
(4,0 por ano) 

 

2) Estágio Pós-Doutorado no Brasil com Bolsa 
(3,0 por ano) 

 

3) Administração Universitária (0,5 por ano)  

 
 
 

Experiênci
a 
Docente 

3) Atuação como docente em Disciplina de 
Graduação ou Pós- Graduação (1,5 ponto a cada 15 
horas) 

Max 20  
 
 
 

30 

4) Atuação como docente em Disciplina de Ensino 
Médio (0,5 ponto a cada 15 horas) 

Max 5 

5) Participação em Bancas Examinadoras como 
Membro Titular (0,5 por Banca) 

Max 2 

6) Orientação de Graduação (TCC, IC, Monitoria nas 
áreas de ANATOMIA HUMANA, Bolsistas de 
Extensão) em Andamento (0,5 por aluno) / 
Coorientação (0,25 por aluno) 

Max 2 

7) Orientação de Graduação (TCC, IC, Monitoria nas 
áreas de ANATOMIA HUMANA, Bolsistas de 
Extensão) concluída (1,0 por aluno) / Coorientação 
(0,5 por aluno) 

Max 2 

8) Orientação de Pós-Graduação em Andamento (1,5 
por aluno) / Coorientação (0,75 por aluno) 

 

9) Orientação de Pós-Graduação Concluído (3,0 por 
aluno) / Coorientação (1,5 por aluno) 
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4) Experiência Profissional não docente (1,5 por ano)  
5) Coordenação de Projetos de Ensino e∕ou Pesquisa  
e∕ou Extensão com financiamento (5,0 por projeto) 
6) Coordenação de Projetos de Ensino e∕ou 
Pesquisa e∕ou Extensão sem financiamento (2,5 por 
projeto) 

 

7) Relator de Artigo Científico (0,2)  
 
 
 

Distinções 

Serão consideradas as distinções nos últimos 10 anos   
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1) Aprovação em Concurso Público em IES, 
Professor Substituto (1,0 por concurso) e∕ou efetivo 2,0 
por concurso) 

Max 
5 

2) Prêmios em Congressos e Eventos 
Científicos (primeiro ou último autor) (1,0 por 
prêmio) 

 

3) Prêmio Tese CAPES (2,0 por prêmio)  

 
Total 

   
100 

 


	ORIENTAÇÕES GERAIS:

