UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N202/2017, DE 04 DE ABRIL DE 2017

DispGe sobre a Politica de Ac¢des Afirmativas
para inclusdo de pessoas negras, indigenas e com
deficiéncia na Po6s-Graduacgdo stricto sensu na
Universidade Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias e regimentais, e considerando:

a) o disposto nos artigos 3° 5° e 206 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;

b) a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece que o ensino deve ser ministrado com base nos principios de igualdade de
condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

c) a Lei n® 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824, de 11 de
outubro de 2012, que define a politica de acGes afirmativas e reserva de vagas que ja €
adotada para os cursos de graduagao na Instituicao;

d) o Decreto n® 7234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e) o Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008, que aprova o texto da
Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

f) a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que estabelece a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

g) a Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016, que dispGe sobre a
inducéo de A¢des Afirmativas na P6s-Graduacdo, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) adotara Politica de
Ac0Oes Afirmativas para a inclusdo, nos Cursos de P6s-Graduagao stricto sensu, de pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e com deficiéncia.

Paragrafo unico. A Politica de Acbes Afirmativas da Pds-Graduagdo incluira
medidas para 0 acesso e a permanéncia dos grupos de que trata esta Resolucao.

CAPITULO |
DO ACESSO

Art. 2° O acesso aos Programas de Pés-Graduacdo ocorrera por meio de
processo seletivo, regido por edital regular ou suplementar, publicado pelo Programa de
Pds-Graduacdo apos aprovacdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PRPG), considerando a
legislacdo pertinente.
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8§ 1° Cada processo seletivo devera prever reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas e com deficiéncia.

§ 2° Em cada processo seletivo, serdo preservados os principios de mérito
académico, vedando-se a diferenciacdo de etapas do processo seletivo e de notas
eliminatdrias entre candidatos optantes pelas diferentes modalidades de acesso tratadas
nesta Resolucao.

Art. 3° Para 0 acesso de candidatos negros, serdo reservadas de 20% a 50% das
vagas oferecidas anualmente em cada curso de Mestrado Académico, Mestrado
Profissional e Doutorado da UFMG, conforme porcentagem aprovada pelo respectivo
Colegiado.

Paragrafo unico. Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas
agrupadas por areas de concentragdo, linhas de pesquisa ou areas de estudo deverdo
aplicar, a cada uma delas, os principios definidos no caput deste artigo, garantindo-se que a
porcentagem final de reserva de vagas para candidatos negros seja atingida.

Art. 4° Para os fins desta Resolucdo, consideram-se negros os candidatos que
assim autodeclararem.

Pardgrafo Unico. A autodeclaracdo de candidatos negros deverd ser
acompanhada por uma carta descritiva e fundamentada acerca de seu pertencimento étnico,
a ser apresentada no ato da inscricdo e, no caso de aprovacdo em processo seletivo, sera
arquivada na pasta do discente, como documento comprobatdrio de sua opgéo para acesso.

Art. 5% Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, exclusivamente, as
vagas reservadas.

§ 1° Havendo desisténcia de candidato autodeclarado negro, aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro aprovado e
classificado em ordem decrescente de nota final.

§ 2° Ndo havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em ndmero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em
ordem decrescente de notas finais.

§ 3°Ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos autodeclarados negros aprovados, sendo preenchidas em ordem
decrescente de notas finais.

Art. 6° Para o acesso de candidatos indigenas, serdo publicados, anualmente,
editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em cada curso de
Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado da UFMG.

Art. 7° Para os fins desta Resolucdo, consideram-se indigenas os candidatos
assim autodeclarados, que apresentarem declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por pelo menos trés liderangas reconhecidas de sua respectiva
comunidade, e declaracdo da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o
candidato reside em comunidade indigena.
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Art. 8% Os candidatos autodeclarados indigenas concorrerdo, exclusivamente,
as vagas reservadas.

§ 1° Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga
suplementar, a vaga serad preenchida pelo candidato indigena aprovado e classificado em
ordem decrescente de nota final.

§ 2° Ndo havendo candidato indigena aprovado em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serao
desconsideradas.

Art. 9° Para o acesso de pessoas com deficiéncia, serdo publicados,
anualmente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suplementar em
cada curso de Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado da UFMG.

Art. 10. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteragoes.

8§ 1° No ato da inscricdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia que
apresenta, se necessita e quais medidas sdo necessérias para a realizagdo das provas,
demandas que serédo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

§ 2° O candidato que se declarar deficiente, se classificado no processo
seletivo, devera comprovar sua condic¢do por meio de laudo médico ou exame especifico.

Art. 11. Os candidatos autodeclarados com deficiéncia concorrerao,
exclusivamente, as vagas reservadas.

§ 1° Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
suplementar, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado em ordem
decrescente de nota final.

§ 2° Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas
remanescentes serdo desconsideradas.

Art. 12. Serdo propostas, pela PRPG em parceria com a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), atividades académicas no campo das agdes afirmativas.

CAPITULO Il
DA PERMANENCIA

Art. 13. A UFMG devera instituir acGes e atividades complementares,
individualizadas ou coletivas, que favorecam o desenvolvimento académico e social,
maximizando a possibilidade de permanéncia de discentes negros, indigenas e com
deficiéncia na Instituicéo.

Paragrafo Unico. As acgdes e atividades previstas no caput deverdo ser propostas
pelos Colegiados dos Programas de P6s-Graduacdo e encaminhadas para apreciagdo da
Céamara de Pos-Graduagdo (CPG), podendo envolver desde a elaboracdo de plano de
estudo diferenciado, programas de monitoria especificos, e mesmo a oferta de percursos
formativos para docentes e servidores técnico-administrativos em educagéo.
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Art. 14. Os Colegiados dos Programas de Pos-Graduacdo deverdo rever suas
normas para a concessdo de bolsas de Mestrado e Doutorado, ouvidas as Comissdes de
Bolsa, considerando os critérios definidos pelas agéncias de fomento e a Politica de A¢bes
Afirmativas da Pés-Graduagdo da UFMG, regida por esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. As normas revistas pelos Programas deverao ser submetidas a
apreciacao da CPG, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo
da presente Resolucéo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os Colegiados, conjuntamente com os 6rgaos competentes da UFMG,
coordenardo as acOes inclusivas objeto desta Resolucdo, garantindo o cumprimento da
legislagéo vigente.

Art. 16. As medidas necessarias para o atendimento especifico dos candidatos
com deficiéncia no processo seletivo e dos estudantes com deficiéncia deverdo contar com
o0 suporte do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UFMG.

Art. 17. Sera instituida uma Comissdo Permanente para Acompanhamento das
Acdes Afirmativas da Pos-Graduacdo da UFMG (Acompanha-PG), composta por trés
docentes, um servidor da Assessoria Académica da PRPG e trés discentes, a qual cabera
acompanhar a execucao da Politica de Ac¢bes Afirmativas na Instituicéao.

§ 1° Cabera a PRPG indicar o servidor da Assessoria Académica para integrar
a Comissao e realizar consulta aos Colegiados dos Programas de Pos-Graduacdo para obter
indicacOes de nomes de docentes e discentes, os quais serdo escolhidos pela CPG e
designados por meio de Portaria especifica.

§ 2° A indicacdo dos docentes e discentes que compordo a Comissdo devera
contemplar a representacdo das trés Grandes Areas do Conhecimento: 1) Ciéncias
Agrérias, Bioldgicas e da Saude; 2) Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias; 3) Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.

§ 3% Os mandatos dos membros docentes e técnico-administrativo da Comissao
serdo de dois anos e o de membro discente sera de um ano, permitidas recondugfes em
todos 0s casos.

Art. 18. Os resultados da Politica de Acdes Afirmativas aqui implementada
serdo analisados ap0s seis anos de sua vigéncia, processo que podera ensejar sua revisao.

Paragrafo Unico. A PRPG devera coletar informagfes socioecondmicas de
todos os discentes que ingressarem na Pos-Graduacéo stricto sensu da UFMG na vigéncia
da presente Resolucdo, de modo a fornecer subsidios para a Acompanha-PG e a embasar
possivel proposta de revisdo da Politica de Ac¢des Afirmativas da Pds-Graduacdo da
UFMG.

Art. 19. Esta Resolucdo nédo se aplica, compulsoriamente, a Programas de Pds-
Graduagdo em rede, multicéntricos ou em associacdo, cujos editais envolvam outras
instituicOes alem da UFMG.
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Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPG.
Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 22. A presente Resolugédo entra em vigor nesta data e devera ser aplicada a
partir do primeiro periodo letivo de 2018, nos processos seletivos para ingresso em todos
0s Programas de P6s-Graduagdo da UFMG.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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