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TITULO I: DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. O Departamento de Fisiologia e Biofisica do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da
UFMG mantera o Curso de Mestrado Profissional em Inovagéo Tecnoldgica e Propriedade

Intelectual.

Art. 2°. Sdo ordenamentos institucionais basicos do curso a legislacdo Federal pertinente,
o Estatuto da UFMG, o Regimento Geral — UFMG, as Normas Gerais de Pés-Graduagéao e
este Regulamento.

Art. 3. E objetivo do Curso qualificar profissionais para a gestdo da inovacdo ou da
propriedade intelectual, o empreendedorismo ou a pesquisa tecnoldgica com énfase nas
areas farmacéutica e biotecnolégica, propiciando entendimento e visédo integrados sobre o
Sistema Nacional de Inovacdo e o processo de inovagao tecnoldgica, da descoberta

cientifica até a comercializagao de produto tecnoldgico de alto valor agregado.

Art. 4. O Curso de Mestrado sera programado e desenvolvido de modo a criar condi¢des
para que o aluno se torne capaz de atuar como agente de inovagao na interface
universidade-empresa e de contribuir com o fortalecimento do Sistema Nacional de
Inovagéo, mediante:

| — a elevacao da capacidade inovadora das empresas instaladas no Brasil;

Il — a promogao da interagao universidade-empresa e da transferéncia de tecnologia;

Il — o desenvolvimento de medicamentos ou produtos biotecnoldgicos inovadores;

IV —ainducgao de geragao de novas empresas de base tecnologica;

V — o desenvolvimento e a aplicagdo de metodologias voltadas para o empreendedorismo

social.

Art. 5°. Na organizagao do Curso deverao ser observados os seguintes principios:

| —qualidade das atividades de ensino, de investigacao e de produgao cientifica, tecnoldgica
e artistica;

Il — atualizag&o continua nas areas do conhecimento contempladas na proposta do Curso;
lll — flexibilidade curricular,;

IV — interdisciplinaridade;

V —internacionalizagao;

VI — integragdo com as atividades de Graduagao e educagéao basica pertinentes;



VIl — intercambio com Instituicdes Académicas e Culturais, bem como com a sociedade em

geral.

TiITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Capitulo | - Da Coordenacgao

Art. 6°. O Coordenador especifico do curso de Mestrado, assim, como o Subcoordenador,
eleitos pelo Colegiado do curso, por maioria absoluta, terdo mandato de 2 (dois) anos

permitida a reconducao.

Art. 7°. O Coordenador exercera suas fungbes em regime de tempo integral ou

facultativamente, em dedicacéo exclusiva.

Art. 8°. Compete ao Coordenador do Curso:

| — convocar e presidir o Colegiado e atuar como principal autoridade executiva do 6rgao;
Il — coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso, de acordo com as
deliberagdes do Colegiado de Curso;

Il — coordenar e supervisionar a execu¢ao dos planos aprovados e todos os trabalhos
referentes a realizagao dos programas e atividades académico-administrativas do curso;
IV — remeter a CPG todos os relatorios e informagdes sobre as atividades do curso, de
acordo com as instru¢des do Orgéo;

IV — fornecer informacgdes e documentos solicitados pelo DRCA, conforme as instrugoes e
prazos indicados por esse Orgao;

V — encaminhar a PRPG relatério(s) de atividades, com as informagdes requeridas para a
avaliagdo do Curso pelo Orgdo Federal competente;

VI - prestar contas, anualmente, da aplicagao dos recursos financeiros do Curso, se houver,
ao respectivo Colegiado e a CPG;

VIl — exercer as demais atribuigdes estabelecidas por este Regulamento.

Art. 9°. A coordenacdo do curso dispora de uma Secretaria prépria, para centralizar o
expediente e os registros que se fizerem necessarios a execugdo, acompanhamento e

controle das atividades de pds-graduagao.



Capitulo Il — Do colegiado

Art. 10. A coordenagao didatica do curso sera exercida por um Colegiado de Curso,
presidido por um Coordenador, que sera constituido:

| — pelo Coordenador do Curso de Mestrado Profissional;

Il — pelo Subcoordenador do Curso de Mestrado Profissional;

Il — por Professores do corpo docente permanente do curso e pertencentes ao quadro
efetivo ativo da UFMG, tendo 3 (irés) representantes titulares e 3 (trés) representantes
suplentes para cada area de concentragao do curso;

IV — por representante(s) discente(s), observado o disposto no Regimento Geral da UFMG,;
V — pelo ultimo Coordenador do Curso, nos termos do paragrafo 1°.

§ 1° O Coordenador do Mestrado, quando do término do mandato, integrara, durante 1 (um)
ano, o colegiado do curso, salvo recondugdo para 0 mesmo cargo ou para o cargo de
subcoordenador.

§ 2° Os docentes membros do Colegiado deverao possuir grau de Doutor ou titulo
equivalente.

§ 3° Os docentes membros dos Colegiados deverao ser eleitos pelo conjunto dos docentes
permanentes do Curso pertencentes ao quadro permanente ativo da UFMG, na forma

prevista no Regulamento.

Art. 11. Os docentes terao mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo. Os

representantes discentes terao mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 12. A eleicao dos membros do Colegiado, visando a renovagao de sua representacao,
sera convocada pelo Diretor(a) da Unidade do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, até 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos a vencer, respeitado o disposto no Estatuto e
no Regimento Geral da UFMG.

Art. 13. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, no inicio de cada
semestre e em carater extraordinario, sempre que convocado pelo Coordenador, por
iniciativa prépria ou a requerimento de, ao menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1°. A convocacgéao do Colegiado far-se-a com antecedéncia de 03 (irés) dias uteis, com
meng¢ao do assunto a ser tratado, salvo se este for considerado reservado, a juizo do
Coordenador.

§ 2°. Havera dispensa de prazo para reunioes de carater urgente.



§ 3°. Perdera o mandato o membro do Colegiadoque, sem causa justificada faltar a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

Art. 14. O Colegiado se reunird com a maioria absoluta de seus membros e decidira por
maioria simples de votos, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, nos casos de

empate.

Art. 15. De cada reunido do Colegiado, lavrar-se-a ata que sera discutida, e apés
aprovagao, subscrita pelo Coordenador e demais membros presentes.

§ 10 Sera considerada valida a ata aprovada com a assinatura do presidente, do secretario
e dos presentes a reuniao que a aprovou, ou, alternativamente, acompanhada da lista de

presencga da reunido, com as respectivas assinaturas.

Art. 16. Compete ao Colegiado do Curso:

| — eleger, dentre os membros do corpo docente permanente, pertencentes ao quadro
efetivo ativo da UFMG, por maioria absoluta de votos, o Coordenador e Subcoordenador,
que substituira o Coordenador em suas faltas ou impedimentos;

Il — orientar e coordenar as atividades do curso, podendo para isto recomendar aos
Departamentos a indicacao ou substituicdo de docentes;

Ill — elaborar e alterar o curriculo do Curso, com indicagao de pré-requisito(s) e do numero
de créditos correspondentes a cada uma das atividades académicas que o compdem,
encaminhando-o para aprovagao pela CPG;

IV — estabelecer as diretrizes dos programas das atividades académicas e propor a
modificagao deles ao (s) Departamento (s) ou a (s) estrutura (s) equivalente (s) responsavel
(eis) por sua oferta;

V — decidir questdes referentes a matricula, reopcgao, transferéncia, aproveitamento de
estudos, trancamento parcial ou total de matricula, representagdes e recursos impetrados;
VI —representar o 6érgao competente, no caso de infragao disciplinar;

VII — propor a CPG modificagdes relativas a Estrutura Curricular do curso, quanto a criagao,
transformacgao, excluséo e extingao de atividades;

VIII — propor aos Chefes de Departamentos e Diretores de Unidades as medidas
necessarias ao bom andamento do curso;

IX — definir critérios académicos para credenciamento ou renovacgao dele e submeté-los a
aprovacao da CPG, além de julgar pedidos de credenciamento e submeté-los a aprovagao
da PRPG;



X —definir, em Resolugao especifica submetida a aprovagéo da CPG, o nUmero maximo de
orientandos por orientador e os critérios para a alocagédo de vagas para orientagao pelo
corpo docente;

X| — apreciar, diretamente ou através de comissao especial, os projetos de trabalhos de
conclusé&o de curso;

XII — aprovar Comissdes Examinadoras para julgamento de dissertagéo, tese ou trabalho
equivalente;

Xl — acompanhar o andamento das atividades académicas e administrativas do Curso;
XIV — estabelecer as normas do curso ou sua alteragdo, submetendo-as a aprovagao da
CPG;

XV — submeter anualmente a aprovagdo da PRPG o numero de vagas a serem ofertadas
em processo seletivo;

XXVI - estabelecer critérios para Exames de Selec¢ao de candidatos ao Curso e submeté-
los a aprovagao da PRPG, na forma de Edital ou como exigido pelos processos seletivos
especificos;

XVII — aprovar a oferta de disciplinas do curso e outras atividades académicas do Curso;
XXVIII — estabelecer critérios para o preenchimento das vagas em disciplinas isoladas;
XIX — assegurar aos discentes do Curso efetiva orientagdo académica,;

XX — estabelecer, por intermédio de Resolucéo especifica submetida a aprovacéo da CPG,
critérios para alocagéo de bolsas e acompanhamento de trabalho dos bolsistas, quando
houver,

XXI| - elaborar anualmente o planejamento orgamentario do curso, estabelecendo critérios
para a alocagao de recursos;

XXII — colaborar com a CPG, no que for solicitado;

XXIIl — avaliar e aprovar a participacao de discentes em atividades de monitoria ou de
experiéncia em docéncia, considerando o disposto na Resolucao pertinente do CEPE;
XXIV - fixar diretrizes para os programas das disciplinas e recomendar sua modificagao
aos Departamentos;

XXV — avaliare aprovar os programas propostos pelos Departamentos ou pelos professores
individualmente.

XXVI — recomendar modificagcdes de programas, para fins de compatibilizagcédo, aos
Departamentos ou aos professores individualmente;

XXVIlI — designar uma comissao especial para a realizacdo das atividades relativas a

selecao de candidatos;



XXVIII — prorrogar o prazo de permanéncia de estudantes no curso, mediante parecer
favoravel do orientador dos mesmos;

XXIX — revalidar os créditos de estudantes que tenham ultrapassado o prazo previsto,
mediante parecer favoravel de uma comisséo por designada, ouvido o orientador;

XXX — colaborar com os Departamentos quanto a implementa¢cao de medidas necessarias
ao incentivo, acompanhamento e avaliagédo da pesquisa e produg¢ao do curso;

XXXI - conhecer das representagdes referentes a ensino, que Ihe forem dirigidas;

XXXII — decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, observada a legislacdo

aplicavel e nos limites de sua competéncia decisoria;

Capitulo lll - Docentes e da Orientagao

Art. 17. O corpo docente do curso é constituido por docentes permanentes e, a critério do
Colegiado de Curso, também por docentes colaboradores e visitantes.

§ 1° Todos os docentes devem ser portadores do titulo de Doutor ou equivalente e ter
credenciamento aprovado pelo Colegiado do curso e pela PRPG.

§ 2° Para obter credenciamento ou renovagao dele, o docente devera comprovar produgao
intelectual relevante, de acordo com critérios definidos por resolu¢gao do Colegiado do
curso, aprovada pela CPG.

§ 3° Mediante proposta do Colegiado de Curso, devidamente aprovada pela PRPG,
professores eméritos, docentes aposentados da UFMG com vinculo regularizado pela
Instituicdo e residentes pos-doutorais da UFMG poderao ser credenciados como docentes
da Po6s-Graduacgao.

§ 4° Para o credenciamento de docente externo a UFMG, é exigida a assinatura de acordo
formal pelodocente e pela Instituicdo de origem, adotando-se modelo aprovado pela PRPG.
§ 5° Podera ser permitido a docente externo a UFMG, credenciado como docente
permanente em Programa de Pds-Graduagao, assumir a coordenacado de atividades
académicas.

§ 6° Podera ser admitido o credenciamento de docentes ndo Doutores, desde que

respeitadas as determinacgdes das resolugdes pertinentes.

Art. 18. Aos docentes permanentes compete, regularmente, ministrar atividades
académicas de Po6s-Graduacgao, orientar mestrandos e manter produgao intelectual, na
area do conhecimento, compativel com as exigéncias da Resolugéo de credenciamento e

recredenciamento do Curso.



§ 1° O docente permanente credenciado no Curso devera orientar discentes de acordo com
os limites estabelecidos pelo Colegiado em Resolugéo especifica, aprovada pela CPG.
§ 2° O credenciamento dos docentes permanentes sera aprovado pelo Colegiadode Curso

e pela PRPG e tera a validade maxima de 4 (quatro) anos.

Art. 19. Aos docentes colaboradores — pesquisadores ou docentes da UFMG ou de outras
Instituicbes — compete ministrar atividades académicas e/ou orientar, simultaneamente, no
maximo, 2 (dois) discentes, gerando producédo intelectual na area, compativel com as
exigéncias da Resolugao de credenciamento e recredenciamento do(s) Curso(s).

Paragrafo unico. O credenciamento dos docentes colaboradores sera aprovado pelo

Colegiado de Curso e pela PRPG e tera a validade maxima de 4 (quatro) anos.

Art. 20. Todo estudante admitido em curso de Mestrado tera orientagcdo de docente do
curso, aprovada pelo Colegiado de Curso.

§ 1° Compete ao docente em sua atividade de orientagao:

| — assistir o estudante na organizagao do respectivo plano de estudo e na estruturagcéo de
sua formagao pos-graduada;

Il — aprovar o plano de atividades curriculares do estudante;

lll — orientar o discente na elaboragdo e na execugéo do respectivo projeto de dissertagédo
ou trabalho equivalente;

Il — orientar o estudante na organizacgéo do respectivo plano de estudo e na estruturagao
de sua formagao pos-graduanda;

IV — subsidiar o Colegiado de Curso quanto a participagao do estudante nas atividades de
monitoria e de treinamento em docéncia;

V — atender as diretrizes de ordem académico-administrativas estabelecidas pelos Orgdos
Colegiados da Instituigao.

§ 2° O Colegiado de Curso devera indicar um docente como responsavel pela supervisao
académica de determinado estudante até que seja definido o docente orientador.

§ 3° O orientador podera ser substituido, caso seja de interesse de uma das partes,
devidamente justificado, ap6s aprovagao pelo Colegiado de Curso.

Art. 21. Por proposta do orientador e a juizo do Colegiado de Curso, podera haver
coorientacao por docente portador do titulo de Doutor ou equivalente, pertencente ou ndo
ao quadro de docentes da UFMG, que assistira o discente na elaboragao de dissertagao ou

trabalho equivalente.



Art. 22. Os processos para titulagdo envolvendo parceria entre a UFMG e Instituicao(des)
de Ensino Superior ou de Pesquisa no exterior serao regidos por Resolugéo especifica da
UFMG.

Capitulo IV — Da oferta de vagas

Art. 23. O numero de vagas de cada Curso sera proposto pelo respectivo colegiado a
PRPG, no periodo previsto no Calendario Académico da UFMG, vedada a divulgagao de

edital antes da aprovacéo final da matéria.

Art. 24. Para o estabelecimento do numero de vagas, o Colegiado levara em consideragéo,
entre outros, os seguintes dados:

| — a capacidade de orientacdo do Curso, considerados a dimensao do corpo docente e o
previsto na Resolugéo do Colegiado;

Il — fluxo de entrada e saida de alunos;

Ill — programas de pesquisa em desenvolvimento;

V — o plano de execugao orgamentaria, quando for o caso;

IV — a infraestrutura fisica;

Capitulo V — Da Admissao no Curso

Art. 25. Para ser admitido como estudante regular do curso de Pés-graduagao, o candidato
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

| — ter concluido o curso de graduagao;

Il — ter sido aprovado e classificado em Exame de Seleg¢do regular ou em processos
seletivos especificos;

Ill — ser capaz de, caso previsto no Edital do Exame de Selegao, em conformidade com a
legislagao pertinente, compreender texto de literatura técnica ou cientifica em lingua
estrangeira.

Art. 26. Apds sua admissao, o estudante devera requerer sua matricula inicial, na época

fixada pelo Calendario Escolar.

Art. 27. O processo seletivo do Curso sera regido por Edital elaborado pelo Colegiado e
aprovado pela PRPG, do qual deverao constar:

| — o numero de vagas ofertadas;



Il — a modalidade (presencial, semipresencial ou a distancia) do Exame de Selegao;

lll — o periodo de inscrig&o;

IV — a data de realizagdo do Exame de Selegéo;

V — as etapas e os critérios de selecéo;

VI — a definigdo sobre o exame de lingua estrangeira, em conformidade com a legislagao
pertinente;

VIl — o periodo letivo de ingresso;

VIIl — a relagdo dos documentos exigidos para inscrigdo e para registro.

Art. 28. A Secretaria do Curso enviara ao DRCA os documentos pertinentes ao registro dos

discentes ingressantes.

Art. 29. A critério do Colegiado de Curso, poderao ser apreciados pedidos de transferéncia
e de reopgao de Curso de alunos oriundos de outros Cursos de Pés-Graduagao.

§ 1° Nesse caso, independentemente do numero de créditos obtidos no Curso de origem,
o aluno transferido ou reoptante devera obter, nas atividades académicas do Curso de
destino, no minimo, 25% do total de créditos exigidos no Regulamento do Curso.

§ 2° O candidato a transferéncia devera apresentar a Secretaria do Curso de destino os
documentos exigidos no respectivo Regulamento, além do comprovante de vinculagédo ao
Curso de origem.

§ 3° No caso de deferimento da solicitagdo, deverado ser apresentados os documentos
necessarios para o registro académico.

§ 4° A Secretaria do Curso devera enviar ao DRCA os dados pertinentes a identificagao do

aluno transferido ou reoptante, até 15 (quinze) dias apds sua admissao.

CAPITULOVI - Da Inscri¢ao e Sele¢ao

Art. 30.No ato de inscrigdo em curso de Pds-graduagao na UFMG, o candidato apresentara
a Secretaria os seguintes documentos:

| — formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, acompanhado de 1 (uma) fotografia
3x4;

Il — Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao ou de isengéo pela FUMP;

Il — Comprovante de endereco;

IV — Copiado CPF e carteira de identidade;

V — Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;



VI —prova de estar em dia com as obriga¢des militares e/ou eleitorais, no caso de candidato
brasileiro;

VIl — documentagao exigida pela legislacao especifica, no caso de candidato estrangeiro;
VIIl — copia do diploma de graduagédo ou documento equivalente que comprove estar o
candidato em condig¢des de concluir o curso, e colar grau, antes de registro académico
realizado pela UFMG para alunos da Pés-graduagéo;

IX — historico escolar;

X — Curriculo;

XI — Carta expondo os motivos da escolha do Curso e de suas expectativas;

XII — Projeto de Pesquisa;

Xl — Comprovante de conhecimento da lingua inglesa, nos termos do edital de selegao;
XIV - outros documentos considerados pertinentes, a juizo do Colegiado.

Art. 31. A selecgao incluira:

| — Analise do histérico escolar e curricular;

Il — Analise do Projeto de Mestrado;

Il — Apresentacédo de Seminario, que podera ocorrer de forma semipresencial;

IV — Outras modalidades de avaliagao considerados pertinentes, a juizo do Colegiado.

Art. 32. O Colegiado ou Comisséao por ele designada devera estabelecer a natureza dos

instrumentos de avaliagdo a serem utilizados, bem como os critérios de julgamentos.
Capitulo VII — Das Atividades Discentes de Capacitagao para a Docéncia

Art. 33. As atividades de capacitacdo para a docéncia serdo desempenhadas por
estudantes regularmente matriculados e compreenderao atribuigdes relativas a encargos
académicos associados a atividades académicas de Graduag¢ao ou do Ensino Fundamental
e Médio, sob supervisdo de um docente indicado pelo respectivo Colegiado de Curso.

Art. 34. As atividades discentes de capacitagdo para a docéncia serdo previstas em

Resolucgao especifica do CEPE, aprovada mediante proposta da CPG.

Art. 35. Programas de monitoria de P6s-Graduagao obedecerao ao disposto na legislagéo

pertinente.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICA



Art. 36. A estrutura curricular do curso de Mestrado sera definida por area de concentragao
e por linha de pesquisa.

§ 1° Entende-se por area de concentragdo o campo especifico do conhecimento que
constitui o objeto de estudo do Curso.

§ 2° Entende-se por linha de pesquisa a diretriz de investigagdo dotada de identidade
propria e coerente com a proposta académica do Curso.

§ 3° As areas de concentragao e as linhas de pesquisa deverao ser apoiadas por atividades
académicas consideradas necessarias a formagao de Mestre.

§ 4° Todas as disciplinas de cada area de concentragdo deverado ser oferecidas a cada

1(um) ano, observando-se um minimo de 3 alunos.

Art. 37. As disciplinas deverao ser classificadas como obrigatérias ou optativas e poderéao
ser ministradas na modalidade presencial ou a distancia, sob a forma de tutorial, prele¢des,
seminario, discussdo em grupo, trabalhos praticos ou outros procedimentos didaticos

peculiares a area de conhecimento.

Art. 38. As disciplinas serao oferecidas tomando preferencialmente como unidade de tempo
o periodo letivo da Universidade ou sua metade, de forma a compatibilizar-se com
interesses dos estudantes das diferentes areas e, excepcionalmente, a critério do

Colegiado de Curso, em periodo alternativo, de modo a atender a demanda especifica.

Art. 39. A criacao, transformacao, exclusao e extincdo de disciplina deverao ser propostas
pelo Colegiado do Curso ou pela respectiva Comissdao Coordenadora a CPG, sendo que
qualquer modificagao na estrutura curricular entrara em vigor no semestre seguinte ao de

sua aprovacgao final.

Art. 40. A proposta de criacao ou transformacao de disciplina devera conter:
| — justificativa;

Il — objetivo ou ementa;

Il — modalidade de oferta presencial, semipresencial ou a distancia;

[l — carga horéaria: numero de horas de aulas tedricas efou praticas;

IV — numero de créditos;

V —indicacao das areas de estudo as quais podera servir;

X — classificagao: area de concentragao, obrigatoria ou optativa;



VIl — indicagao de pré-requisitos, quando couber;

IX — anuéncia da(s) Cémara(s) Departamental(tais) ou estrutura(s) equivalente(s)
envolvida(s);

VII — explicitacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis para o oferta;

X — explicitagao dos recursos humanos e infraestrutura disponiveis para a oferta.

IX —indicagao dos docentes responsaveis.

Paragrafo unico — A criagcdo ou transformag¢do de disciplina ndo devera implicar em

duplicagao de meios para fins idénticos.

TiITULOV — DA MATRICULA

Art. 41. Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Calendario Escolar, o estudante
devera requerer sua matricula nas disciplinas de seu interesse com anuéncia de seu
orientador ou do docente indicado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° O pedido de matricula podera ser feito de forma eletrénica ou na Secretaria do Curso.
§ 2° O estudante, durante a fase de elaboragao do trabalho de mestrado até seu julgamento,
independente de estar ou n&o matriculado em disciplinas curriculares, devera inscrever-se

em “Tarefa Especial Elaboracao de Trabalho Final’.

Art. 42. O estudante, com anuéncia de seu orientador ou de docente indicado pelo
Colegiado de Curso, podera solicitar ao Colegiado do curso o trancamento parcial da sua
matricula efetivada, em uma ou mais disciplinas, no ambito do primeiro 1/3 (um tergo) da
carga horaria total prevista, devendo a Secretaria do curso registrar o trancamento
autorizado.

Paragrafo unico — Durante o curso, o trancamento de matricula sera concedido apenas uma
vez numa mesma atividade académica.

Art. 43. O Colegiado do Curso podera conceder trancamento total de matricula do
estudante, a vista de motivos relevantes e da anuéncia de seu orientador ou de docente
indicado, nao sendo o periodo de trancamento computado para efeito de integralizagéo do

tempo maximo do curso.

Art. 44. Sera excluido do curso o estudante que deixar de renovar, a cada semestre, sua

matricula em atividades académicas.



Art. 45. O aluno podera matricular-se simultaneamente em atividades académicas de
Graduagao e de Pds-Graduagao nao integrantes do curriculo regular de seu Curso, que
serao consideradas eletivas, desde que com a anuéncia de seu orientado e com a

aprovagao do Colegiado.

Art. 46. A juizo do Colegiado, desde que haja vagas remanescentes, graduados nao
inscritos em Cursos regulares da UFMG poderao matricular-se em atividades académicas
de Po6s-Graduacgao, que serdo consideradas isoladas.

§ 1° A Secretaria do curso que ministra a disciplina, considerada entédo eletiva, comunicara
a Secretaria do curso de origem do estudante os dados necessarios ao histérico escolar do

estudante.

Art. 47. No caso de disciplinas do curriculo do curso ministradas por outros Departamentos,
ou de disciplinas eletivas, cabera a Secretaria do Curso tomar as providéncias junto aos

referidos Departamentos, para o cumprimento deste Regulamento.

TiTULO VI - DO REGIME DIDATICO

Art. 48. Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, observada a relagcédo de 1 (um)
crédito por 15 (quinze) horas de aula do curso.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso podera atribuir créditos a outras atividades
académicas até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos créditos minimos exigidos para

integralizagdo do Mestrado.

Art. 49. Os créditos relativos a cada disciplina sé serdao conferidos ao estudante que lograr
obter, pelo menos, o conceito D e que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades em que estiver matriculado, vedado o abono de faltas.

Art. 50. A juizo do Colegiado, poderao ser aproveitados os créditos obtidos em diferentes
programas de Mestrado e/ou de Doutorado poderdo ser aproveitados, no caso de
transferéncia entre Programas, reopgédo de curso ou de realizagdo dos dois niveis de

formacao.

Art. 51. Mediante proposta do respectivo docente orientador e a juizo do Colegiado de
Curso, o aluno regularmente matriculado podera ter aproveitados créditos obtidos em

disciplinasisoladas.



Paragrafo unico — O aluno que tiver aproveitados créditos obtidos em disciplinas isoladas
sera obrigado, como discente regular do curso, a obter, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) do total dos créditos a serem integralizados.

Art. 52. Nenhum candidato sera admitido a defesa, antes de obter, no minimo, o total de 25

(vinte e cinco) créditos e de atender as exigéncias previstas neste Regulamento.

Art. 53. Para efeito das exigéncias previstas para a obtengcédo do grau de Mestre, os créditos
obtidos em qualquer disciplina sé terao validade durante 24 (vinte e quatro) meses a partir
de sua obtencéo.

§1° Ultrapassado o prazo referido no Artigo anterior, o estudante podera, ouvido o seu
orientador, ter seus créditos revalidados por tempo determinado, a juizo do Colegiado do
curso.

§2°Ajuizo do Colegiado, o estudante podera ser desligado do curso, tendo por base o limite
de prazo para a obtencgéo do grau.

Art. 54. A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplina, abrangendo sempre

os aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios.

Art. 55. O rendimento escolar de cada estudante sera expresso em notas e conceitos, de

acordo com a seguinte escala:

De 90 a 100 -A
De80a89-B
De70a79-C
De60a69-D
De40a59-E
De0a39-F

Art. 56. Sera aprovado o estudante que obtiver os conceitos A, B, C ou D e reprovado

aquele que obtiver E ou F.

Art. 57. O estudante que obtiver o conceito inferior a D mais de uma vez na mesma ou em

diferentes disciplinas sera excluido do curso automaticamente.

Capitulo | — Do trabalho final



Art. 58. O projeto de mestrado, assinado pelo estudante e aprovado pelo orientador, devera
ser apresentado ao Colegiado no ato de inscrigao e conter os seguintes elementos:

| — titulo ainda que provisério;

Il — justificativa e objetivos do trabalho;

[ll — revisao da literatura e/ou do estado da técnica;

IV — metodologias — estratégias de agéo;

V — fases do trabalho e cronograma de sua execugao;

VI — referéncias bibliograficas;

VIl — estimativa de despesas e demonstragédo de viabilidade financeira.

Art. 59. O projeto de mestrado, depois da aprovagao do aluno na prova de selegéo, devera

ser registrado na Secretaria do Curso.

Art. 60. O trabalho final devera basear-se em pesquisa tecnoldgica e oferecer uma
contribuicado pessoal e original para as areas de Inovagao Biofarmacéutica e Tecnoldgica;

Gestao da Inovagao, Propriedade Intelectual e Empreendedorismo.

Art. 61. O trabalho final podera ser apresentado em um dos seguintes formatos:

| — Dissertacado no formato de um pedido de patente;

Il — Dissertagdo sobre o desenvolvimento de um prototipo, de um processo ou de um
produto tecnologico;

Il — Dissertagc&o sobre boas praticas de laboratério;

IV — Dissertagcdo sobre aspectos de Propriedade Intelectual, Tecnologia e Inovacgao,
aspectos geopoliticos, regulatérios e legais associados;

V - Dissertagao voltada para a gestao da Inovagéo;

VI — Dissertagao sobre aspectos do Empreendedorismo.

Paragrafo unico. O Colegiado definira, mediante Resolugéo especifica, aprovada pela CPG,
situagbes em que serdao admitidas dissertacdes redigidas e/ou defendidas em lingua

estrangeira.

Art. 62. O orientador devera requerer ao Coordenador as providéncias necessarias a defesa
do trabalho de mestrado.
§ 1° O orientador devera indicar, ao Colegiado do Curso, Comissao Examinadora para

apreciacao da dissertacio.



§ 2° O aluno devera entregar exemplares da edicao final do trabalho de mestrado, pelo

menos 15 dias antes da data da defesa, a Comissdo Examinadora.

Art. 63. A defesa da dissertagao sera publica e far-se-a perante Comissdo Examinadora,
aprovada pelo Colegiado de Curso, integrada pelo Orientador, que a presidira, e por, pelo
menos, 2 (dois) membros portadores do Grau de Doutor, ou titulo equivalente, incentivada
a participagao de membros externos a UFMG.

§ 1° Emface de justificativa proposta pelo docente orientador, o Colegiadode Curso podera
indicar outro docente para substitui-lo na sesséo de defesa.

§ 2° Na hipotese de serem indicados para participar de Comissdo Examinadora de
dissertagdao, professores coorientadores nao serdo considerados para efeito de

integralizagdao do numero minimo de componentes exigido.

Art. 64. Sera considerado aprovado na defesa do trabalho de mestrado o candidato que

obtiver aprovacado unanime da Comissao Examinadora.

Art. 65. No caso de insucesso na defesa de dissertagdo, podera o Colegiado do curso,
mediante proposta justificada da Comissdo Examinadora, dar oportunidade ao aluno de

apresentar nova vers&o do trabalho, dentro do prazo maximo de 6 (seis) meses.

Art. 66. O trabalho de mestrado, na forma em que for aprovado pela Banca Examinadora,

devera ser encaminhando a Secretaria do Curso, em versao digital, em CD.

TITULO VIl - DAS CONDIGOES PARA OBTENGAO DO DIPLOMAS

Art. 67. Para obter o grau de Mestre, o aluno devera satisfazer pelo menos as seguintes
exigéncias, no prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos:

| — completar em atividades académicas de pds-graduagao o niumero minimo de 25 (vinte
e cinco) créditos;

Il — ser aprovado na defesa da dissertacdo, demonstrando a capacidade de sistematizacao
e dominio tanto do tema quanto da metodologia pertinente;

IV — apresentar ao Colegiado de Curso, no prazo de 45 (quarenta e cinco dias), a versao
final da dissertagao ou de trabalho equivalente, em conformidade com as indicagdes da

Comissao Examinadora.



Art. 68. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado podera, mediante
parecer favoravel do orientador, admitir a prorrogagéo do limite de prazo para a obtengao

do grau de Mestre.

Art. 69. Sao condig¢des para expedicao do diploma de Mestre:

| — comprovagao de cumprimento, pelo estudante, de todas as exigéncias regulamentares;
Il — o envio, pela Secretaria do Curso, a PRPGde:

a) histoérico escolar do concluinte;

b) comprovacgao de entrega, na Biblioteca Universitariade 01 (um) exemplar da dissertagéo,
em versao eletrbnica, acompanhado de Formulario de Autorizacido de Disponibilizagcéo do
material, no todo ou em parte, pela Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes da UFMG;

lll —a comprovagao de quitagdo de obrigacbes para com a Biblioteca Universitaria.

Art. 70. O histérico escolar devera conter os dados completos sobre a vida académica do

aluno e devera ser devidamente assinado pelo Coordenador do Colegiado de Curso.

Art. 71. O Diploma de Mestre sera expedido pela PRPG e registrados no DRCA.

TiITULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Compete ao Colegiado decidir sobre os casos omissos neste Regulamento.

Art. 73. A alteracdo deste Regulamento se fara por norma superior ou por decisido de, pelo

menos, 2/3 (dois tergos) do Colegiado, sujeita a aprovagéo pela CPG.

Art. 74. As modificagdes do presente Regulamento s6 entrardo em vigor no periodo letivo

seguinte ao de sua aprovagao.



